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1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Coordenador do Projeto
Marlise Capa Verde Almeida de Mello

1.2 - Unidade Académica

EEnf - Escola de Enfermagem

1.2.1 - Unidades Envolvidas

EEnf - Escola de Enfermagem; Gab - Nucleo de Memoéria da FURG

1.3 - Numero da Ata de Aprovagao na Unidade
Ata 12/2025 CONEENF

1.4 - Identificador do Projeto no SisProj
CULT - 1098

1.5 - Origem das receitas
Nao Informado no SISPROJ

1.5.1 - Valor Total do Projeto
Nao informado no SISPROJ

1.6 - Instituicoes Externas e/ou Parceiras
Nao informado no SISPROJ

1.7 - Projeto Via Faurg

Nao
2 - DISCRIMINACAO DO PROJETO
2.1 - Titulo do Projeto 2.2 - Periodo de Execugao
MEMORIAS DO CUIDAR: A TRAJETORIA 2.2.1 - Inicio 2.2.2 - Fim
HISTORICA DO CURSO DE
ENFERMAGEM FURG 03/11/2025

2.3 - Objetivo do Projeto

2.3.1 - Objetivo Geral

Preservar as memoérias da Escola de Enfermagem - FURG.

2.3.2 - Objetivo Especifico

Construir e manter um acervo fotografico da histéria da Escola de Enfermagem FURG.

Criar um ebook sobre os momentos significativos da Escola de Enfermagem que marcaram a
histéria da saude no municipio do Rio Grande.

Publicizar o acervo histérico da unidade.

Realizar uma exposicao fisica e virtual das memorias da Escola de Enfermagem.

Evidenciar continuamente as personalidades representativas da construgao do Curso de
Enfermagem no Rio Grande.

Criar um Livro da Histéria do Curso de Enfermagem alusivo aos 50 anos.
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2.4 - Justificativa

O projeto nasce da necessidade de preservar e divulgar a histéria da Escola de Enfermagem da
FURG, que completa 50 anos de compromisso com a formagao em saude, o ensino, a pesquisa e
a extensao. Ao longo das décadas, a Escola contribuiu de forma significativa para o
desenvolvimento do municipio do Rio Grande e para a consolidagao da enfermagem como
profissdo essencial ao cuidado humano.

A construcao de um acervo histérico e de produtos culturais - como e-book, exposicao e livro
comemorativo - visa fortalecer a identidade institucional, valorizar as trajetérias de docentes,
alunos e profissionais, e garantir que a meméria da Escola seja conhecida e reconhecida pelas
futuras geragdes.

2.5 - Fundamentagao Teodrica

Diante dos 50 anos do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,
busca-se recordar e divulgar os momentos vividos que foram significativos na construgdo do Curso
de Enfermagem e contribuir com o registro da sua histéria. Desse modo, ao pensar em (re)
construir a histéria do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande, pretende-se
resgatar a memoria de um grupo social situado nhum espaco e tempo especifico, reconstituindo o
passado através da narragao historica de seus acontecimentos

O Curso de Enfermagem foi criado em 20 de agosto de 1975, sendo implantado no primeiro
semestre letivo de 1976 e sendo reconhecido pelo Decreto 1.223/79, publicado no DOU de 18 de
dezembro de 1979, em que se denominava Curso de Enfermagem e Obstetricia (BRASIL, 1979).
Pertence a Escola de Enfermagem que é uma unidade académica da Universidade Federal do Rio
Grande com organizacao didatico-cientifica e administrativa préprias, responsavel pelo
desenvolvimento do ensino de graduacgao e pos-graduacgao, pesquisa e extensao, no campo de
sua competéncia e em consonancia com os objetivos gerais estabelecidos pelos 6rgaos superiores
da Instituicao.

A unidade tem como visao instituir uma abordagem dinamica na formulagao de modelos
assistenciais, educativos, organizativos e de estimulo a reflexdo ética, para o desenvolvimento de
acdes e estudos direcionados, prioritariamente, as necessidades de saude de individuos e grupos
sociais, inseridos no contexto socioambiental da regido (ESCOLA DE ENFERMAGEM, 2025 -
PPC-EENF, 2023).

A Escola de Enfermagem tem como missao dedicar-se as atividades de ensino de graduacao e
de pés-graduacao stricto e lato sensu, de pesquisa e de extensao, destinadas a producgao do
conhecimento em enfermagem/saude e insercéo na realidade socioambiental, e o exercicio da
cidadania através da formacao de profissionais compromissados com processos que visem a
qualidade da saude humana e do cuidado da vida (ESCOLA DE ENFERMAGEM, 2025).

Valores:

1. democracia, equidade e ética nas relacdes de trabalho, de pesquisa, de extensao e de ensino
aprendizagem;

2. relagao dialogica, visando ao exercicio da critica, da cidadania, da autonomia e da ética de
estudantes e trabalhadores;

3. melhoria continua para intervir no contexto socioambiental em que se insere e modifica-lo
eticamente.

4. responsabilidade social com as politicas de saude, os modelos assistenciais e tecnologias de
cuidado;

5. saberes técnico, cientifico, politico, humanistico e ético, contemplando o desenvolvimento das
competéncias e habilidades gerais e especificas do perfil profissional, que habilite o egresso para a
utilizacao de suas potencialidades como enfermeiro.

Para exercer sua filosofia através de seu corpo docente, técnico-administrativo e discente, a
EEnf devera:
a) proporcionar a formagao de enfermeiros eticamente comprometidos com o contexto
socioambiental;
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b) produzir e divulgar conhecimento na area da saude/enfermagem;

C) propiciar a integracao com outras areas do conhecimento desenvolvidas na Instituicado ou fora
dela, bem como com os servigos de saude da regiao;

d) contribuir para a melhoria das condigées de saude da sociedade

Desta forma, buscando apresentar a comunidade universitaria e geral a histéria deste curso,
pretende-se criar um campo de dialogo virtual e fisico que viabilize essa integracado comunidade -
histéria - enfermagem. Busca-se a construgdo de um conhecimento histérico, publicavel, cujo
produto cultural seja compartilhado com a comunidade universitaria, permitindo preservar a
memodria institucional e promover o reconhecimento do papel fundamental da enfermagem na
sociedade. O projeto também busca incentivar a reflexao sobre a evolugao da profisséo,
destacando conquistas, desafios e transformacdes ao longo dos 50 anos de histéria, reafirmando o
compromisso do curso com a formacgao de profissionais humanizados e preparados para os novos
desafios da saude contemporanea.

2.6 - Metodologia

Trata-se de um projeto de abordagem qualitativa, sendo possivel que sejam aplicadas a efetivacao
das etapas do projeto, entrevistas semi-estruturadas; a Historia oral e a Pesquisa Bibliografica,
abarcando as seguintes etapas de coleta de dados:

a) Criacao de um acervo fotografico da histéria da Escola de Enfermagem FURG:

No intuito de reviver a histéria da enfermagem, verificar-se-a o que fora produzido, destacando
as memorias da Escola de Enfermagem na Universidade Federal do Rio Grande e no municipio do
Rio Grande. Para o alcance desta meta, pretende-se desenvolver agdes como:

Agendamento de encontros individuais e de reuniées com ex docentes e docentes da EEnf, bem
como com os trabalhadores da Atengcao Basica em saude do municipio para levantamento de
material;

Busca de materiais armazenados na Universidade Federal do Rio Grande - FURG;

Busca de eventuais materiais histéricos armazenados nos hospitais da Cidade.

Meta: Criagdo de um acervo fotografico

b) Criar um Ebook

Pretende-se realizar um Ebook, que retrate os principais marcos da caminhada histérica do curso,
através da descricao dos momentos significativos da Escola de Enfermagem que marcaram a
histéria da saude e, da Enfermagem em particular, no municipio do Rio Grande. Para isso, sera
realizado:

o Levantamento dos acontecimentos histéricos referentes a criagdo do curso de Enfermagem na
Universidade Federal do Rio Grande;

o Agendamento de encontros individuais e de reuniées com ex docentes e docentes da EEnf, ex
alunos e alunos que pertencem a EENF;

o Buscar memérias através de entrevistas, fotografias e histdrias que registram o posicionamento
e 0 engajamento necessario para criar o Curso de Enfermagem;

o Busca de Informacdes de registros que evidenciam a participacao de Docentes da EEnf na
criacao do HU,

o Busca de informacgdes e registros sobre a realizacao de eventos, tais como, a criacao da EEnfe
as atividades comemorativas aos 35 e 40 anos da EENT;

o Busca de informagdes, materiais publicados e fotos com os docentes, servidores e discentes;

o Busca de informagdes sobre as atividades desenvolvidas por docentes, servidores e discentes
no momento da pandemia.

o Busca de informagdes, entrevistas, materiais publicados, cartilhas e fotos que com os docentes,
servidores e discentes durante a pandemia;

o Busca de informacgées sobre as atividades desenvolvidas por docentes, servidores e discentes
no momento da enchente;
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Meta: Realizagao do e-book

c) Publicizar o acervo histérico da unidade?

O projeto pretende construir e manter atualizado o site do NUME da EEnf, bem como registrar
neste site as entrevistas, os processos de resgate das memérias e historias dos personagens que
fizeram parte da EENF.

Meta: Divulgacao do site do NUME da EEnf nas redes sociais e site do NUME da FURG

d) Manutencao de uma vitrine para exposicao de itens histéricos do Curso de Enfermagem e
quadro de imagens;

Construcao de uma exposicao de itens histéricos do Curso de Enfermagem, a qual sera realizada
por meio de uma vitrine doada pela Professora Dr? Marta Regina Cezar-Vaz, do Grupo de
pesquisa Laboratério de Estudos de Processos Socioambientais e Producao Coletiva de Saude
(LAMSA);

Além disso, sera realizada a busca de informagdes, materiais publicados e fotos que registram as
atividades dos servidores e discentes da EEnf em eventos regionais, nacionais e internacionais;
com isto, pretende-se criar um quadro com fotos e o periodo do exercicio da fungcao de
Coordenadores da Graduagéo e da Pés-Graduagao, Chefes de Departamento e Diretores da EEnf
e de Docentes que exerceram cargos no HU.

Meta: Exposi¢cdo das memoérias em uma Vitrine e em Quadros fotograficos em um espaco da EEnf
e virtualmente.

e) Evidenciar as personalidades representativas da construgcéo do Curso de Enfermagem na
FURG/Rio Grande?

Pretende-se realizar o agendamento de encontros individuais e entrevistas com ex-docentes,
docentes e ex-alunos que fizeram parte da histéria da EEnNf.

Objetiva-se ainda a criagao de prémios em homenagem aos Docentes que marcaram a trajetoria
inicial do Curso de Enfermagem da FURG;

Meta: Homenagem aos docentes que exerceram cargos como coordenacao de curso, chefia de
departamento, direcao da EEnf e representacdes no HU; bem como aos docentes que
possibilitaram a criacao do Curso.

f) Como sera criado o Livro da Histéria do Curso de Enfermagem alusivo aos 50 anos?
Objetiva-se convidar ex-docentes e alunos egressos do Curso de enfermagem para escrever um
relato de experiéncia acerca dos momentos significativos e da importancia da Escola de
Enfermagem na sua trajetéria profissional.

Meta: Publicagdo de um livro dos 50 anos da EENnf.

A realizacao desse projeto e sua continuidade sera atribuicdo de uma comissao interna, nomeada
pela direcao da EENF, cuja participacao inclui a Conselheira Deliberativa do Nucleo de Memoéria
EnG. Francisco Martins Bastos-NUME, a Prof? Dr? Rosemary Silva da Silveira, representando a
Escola de Enfermagem. Esse registro foi efetivado, na ata 01/2024, em 02 de julho de 2024.
Posteriormente, foram efetivadas a Prof? Jamila Geri Tomaschewski Barlem e a Técnica
Administrativa Marlise Capa Verde Almeida de Mello para constituirem a Comissao Interna do
Nucleo de Historia da EENF, conforme Portaria 2660 de 2025.

A fim de mobilizar a Unidade Académica ou do Campus para que os servidores participem do
processo de construgao do projeto, a comissao esta em contato direto com a direcao da Escola de
Enfermagem, e seus servidores docentes e técnicos, a fim de arrecadar materiais que colaborarao
tanto com a construgéo do projeto quanto para a constituicdo do acervo. Desta forma, a
mobilizacao ja tem sido através de conversas, pautas nas reunidées do Conselho, na organizacao
da Semana Académica de Enfermagem e das comemoracgdes alusivas aos 50 anos da EENF.
Identificar pessoas sensibilizadas com a tematica da memaria por meio da Semana Riograndina de
Enfermagem, seminario, Conselho da Unidade Académica, cartazes, email e redes sociais.
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Além disso, o projeto sera divulgado a fim aproximar académicos de enfermagem que tenham
interesse em atuar como Agentes de Cultura, onde além de fazerem parte desta histéria, poderao
colaborar na preservacgao e promocao desta historia a comunidade académica e geral. Além de
colaborarem com a coleta das informacgdes eles estardo fazendo parte da construcao desta histéria
e colaborardao na motivacao das reflexdes histéricas relacionadas a profissao da nossa cidade.

Plano de Trabalho do Agente de Cultura
O Agente de cultura participara de todas as etapas de coleta de dados do projeto, colaborando
ainda na construcéao do livro e divulgacao do material fisico e virtual que sera criado.

Cronograma de Atividades:

Atividade: obter fotografias da histéria da Escola de Enfermagem FURG. Coleta de dados de sites
e fontes histéricas. Data de Inicio: 05/01/2026. Data de fim: 20/12/2027.

Atividade: coleta de informagdes sobre os momentos significativos da Escola de Enfermagem da
FURG que marcaram a histéria da saude no municipio do Rio Grande. Data de Inicio: 05/01/2026.
Data de fim: 20/12/2027.

Atividade: agendar encontros individuais e entrevistas com ex-docentes, docentes e ex-alunos que
fizeram parte da histéria da EEnf; realizar contatos via whatsapp para organizar um quadro com
fotos de Coordenadores, Chefes de Departamento e Diretores da EEnf. Data de Inicio: 05/01/2026.
Data de fim: 20/12/2027.

Atividade: manutencéao da vitrine de exposicao fisica. Data de Inicio: 05/01/2026. Data de fim:
20/12/2027.

Atividade: colaborar para publicizar o acervo histérico da unidade por meio de publicacao em redes
sociais. Data de Inicio: 05/01/2026. Data de fim: 20/12/2027.

O projeto sera submetido ao Comité de Extenséo e Cultura da Escola de Enfermagem, e
protocolado junto ao SISPROJ, como um projeto de fluxo continuo, que promovera a sua
manutencao e conservagao, bem como a obtencao das informacdes necessarias e importantes
para o acervo.

2.7 - Partes Interessadas

2.8 - Comunicagoes

2.9 - Riscos

2.10 - Premissas

2.11 - Restri¢oes

2.12 - Observagoes

2.13 - Referéncias Bibliograficas

FURG. Catalogo Geral - vol. 17 - Rio Grande: Universidade Federal do Rio Grande - FURG, 2013.
Informacdes gerais. Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Disponivel em: https:
/lacessoainformacao.furg.br/images/catalogos/catalogo_2013.pdf

Escola de Enfermagem. Filosofia e Caracteristicas. 2025. Disponivel em: <https://eenf.furg.
br/quem-somos>. Acesso em: 11 nov. 2025.

Escola de Enfermagem. 35 anos do Curso de Enfermagem. 2010. Disponivel em: <https://eenf.
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furg.br/quem-somos>. Acesso em: 11 nov. 2025.
EENF - FURG. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM. 2023. Disponivel em:
https://eenf.furg.br/images/Graduacao/PPCENf-2023-3.pdf.

2.14 - Equipe Executora

Docente - EEnf

Nome Participacao
JAMILA GERI TOMASCHEWSKI Pesquisador - 03/11/2025, sem data final definida - 2 Horas
BARLEM semanais

Docente - EEnf

ROSEMARY SILVA DA SILVEIRA Pesquisador - 03/11/2025, sem data final definida - 2 Horas

semanais

DE MELLO
Técnico - EEnf

MARLISE CAPA VERDE ALMEIDA Coordenador - 03/11/2025, sem data final definida - 4 Horas

semanais

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Meta/Entrega

Meta/Entrega nao definida para a(s) atividade(s) abaixo

Atividade

Descricao
da atividade

Equipe

Indicador
fisico

Levantamento do acervo fotografico da histéria da Escola de Enfermagem FURG

No intuito de reviver a historia da enfermagem, verificar-se- Acao Relacionada
a o que fora produzido, destacando as memérias da Escola Cuyltura
de Enfermagem na Universidade Federal do Rio Grande e

no municipio do Rio Grande. Para o alcance desta meta,
pretende-se desenvolver agées como:

* Agendamento de encontros individuais e de reunides

com ex docentes e docentes da EEnf, bem como com os
trabalhadores da Atencao Basica em saude do municipio

para levantamento de material;

* Busca de materiais armazenados na Universidade

Federal do Rio Grande - FURG;

* Busca de eventuais materiais histéricos armazenados

nos hospitais da Cidade.

Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Pesquisador),
Marlise Capa Verde Almeida de Mello (Coordenador),
Rosemary Silva da Silveira (Pesquisador)

Criacéo de um acervo fotografico Inicio Fim
03/11/2025 20/12/2027

Atividade

Descricao
da atividade

Exposicao fisica e virtual das memoérias do trabalho da Enfermagem ao longo da
sua histéria na universidade

Construgéo de uma exposicao de itens historicos do Curso Acao Relacionada
de Enfermagem, a qual sera realizada por meio de uma Cultura

vitrine doada pela Professora Dr? Marta Regina Cezar-Vaz,

do Laboratério Socioambiental de Saude do Trabalhador

(LASTRA),

Busca de informacdes, materiais publicados e fotos que

registram as atividades dos servidores e discentes da EEnf

em eventos regionais, nacionais e internacionais;

Criar quadro com fotos e o periodo do exercicio da fungéo

de Coordenadores da Graduacéao e da P6s-Graduacao,
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Chefes de Departamento e Diretores da EEnf e de
Docentes que exerceram cargos no HU.

Angariar materiais de uso da enfermagem que fazem parte
da antiguidade;

Equipe Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Pesquisador),
Marlise Capa Verde Almeida de Mello (Coordenador),
Rosemary Silva da Silveira (Pesquisador)
Indicador  Exposicao das memarias na Vitrine Inicio Fim
fisico e em Quadros fotograficos em um  04/11/2025 21/12/2026
espaco da EEnf e virtualmente.
Atividade  Livro da Histéria do Curso de Enfermagem alusivo aos 50 anos
Descricao Convidar ex-docentes e alunos egressos do Curso de Acéao Relacionada
da atividade enfermagem para escrever um relato de experiéncia acerca Cultura
dos momentos significativos e da importancia da Escola de
Enfermagem na sua trajetéria profissional.
Equipe Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Pesquisador),
Marlise Capa Verde Almeida de Mello (Coordenador),
Rosemary Silva da Silveira (Pesquisador)
Indicador  Publicacdo de um livro dos 50 Inicio Fim
fisico anos da EEnf. 04/11/2025 21/12/2026
Atividade  Publicizar o acervo histérico da unidade
Descricao  Construir e manter atualizado o site do NUME da EENf Acio Relacionada
da atividade Transformar um sonho em realidade através da realizacdo Cultura
de entrevistas, do resgate de memorias e histérias dos
personagens que fizeram parte da EENF.
Equipe Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Pesquisador),
Marlise Capa Verde Almeida de Mello (Coordenador),
Rosemary Silva da Silveira (Pesquisador)
Indicador  Divulgacao do site do NUME da Inicio Fim
fisico EEnf nas redes sociais e site do 04/11/2025 21/12/2026
NUME da FURG
Atividade  Evidenciar as personalidades representativas da constru¢cao do Curso de
Enfermagem na FURG/Rio Grande
Descricdo  Agendamento de encontros individuais e entrevistas com  Ag¢ao Relacionada
da atividade ex-docentes, docentes e ex-alunos que fizeram parte da Cultura
histéria da EENf;
Manter contato via whatsapp para organizar um quadro
com fotos de Coordenadores, Chefes de Departamento e
Diretores da EENnf;
Criacao de prémios em homenagem aos Docentes que
marcaram a trajetéria inicial do Curso de Enfermagem da
FURG;
Equipe Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Pesquisador),
Marlise Capa Verde Almeida de Mello (Coordenador),
Rosemary Silva da Silveira (Pesquisador)
Indicador Homenagem aos docentes que Inicio Fim
fisico exerceram cargos como 04/11/2025 21/12/2026

coordenacao de curso, chefia de
Consulta de autenticidade em www.furg.br - chave: 9996.936C.1B59.6D1B




3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

departamento, direcdo da EEnf e
representacées no HU; bem como
aos docentes que possibilitaram a
criacao do Curso.

Atividade  Criar um ebook com os momentos significativos da Escola de Enfermagem da
FURG que marcaram a historia da saude no municipio do Rio Grande

Descricao * Descrever momentos significativos da Escola de Acao Relacionada
da atividade Enfermagem que marcaram a historia da saude e, da Cultura
Enfermagem em particular, no municipio do Rio Grande;
* Levantamento dos acontecimentos histéricos referentes
a criacao do curso de Enfermagem na Universidade
Federal do Rio Grande;
* Agendamento de encontros individuais e de reunides
com ex docentes e docentes da EEnf, ex alunos e alunos
que pertencem a EENF;
* Buscar memodrias através de entrevistas, fotografias e
histérias que registram o posicionamento e o engajamento
necessario para criar o Curso de Enfermagem;
* Busca de Informacgdes de registros que evidenciam a
participacao de Docentes da EEnf na criacao do HU,
* Busca de informacgdes e registros sobre a realizagéo de
eventos, tais como, a criagdo da EEnf e as atividades
comemorativas aos 35 e 40 anos da EENT;
* Busca de informacgdes, materiais publicados e fotos com
os docentes, servidores e discentes;
* Busca de informacgdes sobre as atividades
desenvolvidas por docentes, servidores e discentes no
momento da pandemia.
* Busca de informacgdes, entrevistas, materiais publicados,
cartilhas e fotos que com os docentes, servidores e
discentes durante a pandemia;
* Busca de informacgdes sobre as atividades
desenvolvidas por docentes, servidores e discentes no
momento da enchente;

Equipe Jamila Geri Tomaschewski Barlem (Pesquisador),
Marlise Capa Verde Almeida de Mello (Coordenador),
Rosemary Silva da Silveira (Pesquisador)

Indicador  Realizagdo do EBook Inicio Fim
fisico 04/11/2025 21/12/2026

4 - PLANO DE APLICAGCAO

Nao possui despesas cadastradas.

4.4 - CONTRAPARTIDA DA FURG

Nao possui contrapartidas cadastradas.
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4.5 - RELAGAO RECEITAS x DESPESAS

Nao possui despesas cadastradas.

4.6 - ENTREGAS

Nao possui despesas vinculadas as entregas.

4.7 - PAGAMENTO DO RESSARCIMENTO

Nao possui pagamentos de ressarcimento cadastrados.

5 - DETALHAMENTO DA DESPESA - QUADRO RESUMO

3390.14 - Diarias

Nao possui diarias cadastradas.

3390.18 - Bolsas - Estudantes

Nao possui bolsa de estudante cadastrada.

3390.20 - Bolsas - Pesquisadores

Nao possui bolsa de pesquisador cadastrada.

3390.30 - Material de Consumo

Nao possui materiais de consumo cadastrados.

3390.33 - Passagens e Despesas com Locomogao

Nao possui passagens cadastradas.

3390.35 - Retribuicoes Pecuniarias

Nao possui retribuicdes pecuniarias cadastradas.

3390.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Nao possui servigos de terceiros - pessoa fisica cadastrados.

3390.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Nao possui servicos de terceiros - pessoa juridica cadastrados.

3390.36.28 - Outros Servigos de Terceiros - Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso

Nao possui servigos de terceiros - gratificacao por encargo de curso ou concurso cadastrados.

3391.47 - Encargos Sociais - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Nao possui servigcos de terceiros - pessoa fisica cadastrados.

3391.47 - Encargos Sociais - Retribuigdes Pecuniarias

Nao possui retribuicdes pecuniarias cadastradas.

Outras Despesas

Nao possui outras despesas cadastradas.

TOTAL DESPESAS CORRENTES 0,00

4490.51 - Obras e Instalagcoes

Nao possui obras e instalagdes cadastradas.

4490.52 - Equipamentos e Material Permanente

Nao possui equipamentos e/ou material permanente cadastrado.

TOTAL DESPESAS CAPITAL 0,00

Ressarcimentos

Nao possui ressarcimentos cadastrados.
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VALOR TOTAL DO PLANO DE TRABALHO
(CUSTEIO + CAPITAL + RESSARCIMENTOS)

0,00

(*) conforme deliberacdo do COEPEA vigente

MARLISE CAPA VERDE ALMEIDA DE MELLO
Responsavel
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