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¢ Localizacao

+ Fisicamente
-+ mno hall daentrada da PROGEP (esquerda de quem entra)
-+ Facil acesso

-+ Primeiraimagem/contato de quem chega ao prédio

+ Online
-+~ Uma forma de melhor divulgar e alcancar mais pessoas
-+ Longo prazo (nosso site ainda nao foi atualizado e nao
depende somente de nos)
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'Localizacao fisica

A ideia e aproveitar esse espaco,
entre outras razoes, por nao ser
uma sala fechada onde poucos
teriam acesso.

Aproveitamento do painel
magneético no local.
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'de dados

+ Roda de conversa com atuais servidores da
PROGEP para falar sobre as presentes ideias e
captar novas.

+ Conversa com servidores aposentados para
saber mais da historia da PROGEP

+ Solicitar fotografias e outros registros a todos
que passaram pela PROGEP para ampliar nosso
acervo
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'ldeias da comissao — acervo

+ Balcao de exposicio de museu paraitens
historicos e representativos (a definir)

+ Banners (estilo o que tem no NUME) com o
antes e depois do predio (cidade/carreiros)

+ Galeria de pro-reitores com foto no painel
magnético (se viavel dos superintendentes também)
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'ldeias da comissao — acervo

+ Computador exclusivo/disponivel para acesso a:
+ Galeria de fotos
+ RHinformativo
+ PodGep
+ Videos de pertencimento/entrevistas
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'ldeias da comissao - expansao

+ Fazer amemoria da PROGEP presente nio apenas no
espaco delimitado para seu NUME.
+ Criar a partir de pinturas e/ou fotos pelos corredores:
+ Linhado tempo dos setores e/ou
+ Linhado tempo da PROGEP e/ou
+ Linhado tempo servidores
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'ldeias da comissao — acervo

+ Computador exclusivo/disponivel para acesso a:
+ Galeria de fotos
+ RHinformativo
+ PodGep
+ Videos de pertencimento/entrevistas
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'Procedimentos

AcoOes para viabilizacio:
-+ Projetono SISPROJ
-+ Proposta de Trabalho Voluntario para
servidores aposentados
-+ Buscar parcerias, se necessarias (museologos,

artistas...)




“Preservar a historia do nosso
ambiente de trabalho ¢ honrar as
conquistas do passado, fortalecer

nossa identidade e inspirar o
futuro que juntos construimos.”

Fonte: internet. Autor nao identificado.




